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AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE

PER LA FORMAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA D |
CURRICULA, DEGLI ELENCHI DI ESPERTI PER L'ATTUAZION E DELLE
AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL “PIANO PER LA FORM AZIONE
DEI DOCENTI EX LEGE 107/2015” A.S.2017/2018 AMBITO TERRITORIALE
DELL’EMILIA ROMAGNA N. 11.

Prot. n. 11078/4.1.p Vigno&,10.2017

All'Ufficio Scolastico Regiale per I'Emilia Romagna
All'albo di tutte le Istitioni scolastiche

Ambito 11 del’Emilia Romagn

All'Albo e Amministrazion@rasparente

del sito web dellIstituto

Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, intmalare gli articoli 7, 7-bis e 53;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 ma!@@9, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n.632ecante la disciplina dei
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi diiaggamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, 44, recante il regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministratcontabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della PresidenzaGQieisiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amstrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72tikelalla formazione delle reti fra
Istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la ORifa del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordinollededisposizioni legislative vigenti”, in
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particolare I'art.1, comma 124 che stabilisce adilbria, permanente e strutturale la formazione in
servizio dei docenti di ruolo;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia R@agna n.107 del 18/02/2016 con cui
vengono definiti gli ambiti territoriali della remne Emilia Romagna;

VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante “Primeidadioni per la progettazione
delle attivita di formazione destinate al persorsaielastico”;

VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad tiggéPiano per la formazione
dei docenti (2016/2019) - Individuazione delle deugolo degli ambiti territoriali nota
AOODGPER prot. n. 28515 del 4 ottobre 2016;

VISTO il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 di adozione deld® per la formazione dei docenti
2016 - 2019”, come trasmesso con Nota MIUR n. 38%31/12/2016;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Reagna n.17435 del 02/11/2016 con
il quale T'LLS. “Primo Levi” di Vignola (Mo) e sito individuato quale scuole polo per la
formazione della rete di Ambito per 'Emilia Romagm 11,

VISTE le Unita Formative del Piano elaborate dai Gruppilayoro costituiti in sede di
conferenza di servizi del 23-05-2017 dellAmbitor d&Emilia Romagna n. 11 per il triennio
2016/2017 — 2018/2019;

RILEVATA pertanto la necessita e l'urgenza di formare elemthesperti di comprovata
esperienza e alta professionalita, per la condezidalle attivita previste dal Piano per la
formazione dei docenti, ex Lege 107/2015, dell Ato@ierritoriale per 'Emilia Romagna n. 11;

SENTITA la Conferenza dei servizi dei Dirigenti scolastiel’Ambito 11 in data 23/05/2017;
EMANA

il presente Awviso Pubblico, avente per oggetto ftarmazione, mediante procedura
comparativa di curricula, di elenchi di espeBipendenti della Pubblica Amministrazione e
per Estranei alla Pubblica Amministrazione, per l'attuazione delle azioni di formazione riferit
al “Piano per la formazione dei docenti ex Lege/20T5” per il triennio 2016/2017 — 2018/2019
del’Ambito Territoriale per 'Emilia Romagna n. ldisciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente awviso € finalizzato alla predisposieiodegli elenchi di esperti, Dipendenti della
P.A. elo Estranei alla Pubblica Amministraziongli comprovata esperienza e alta
professionalita, ai quali affidare le azionielianti le priorita indicate nel Piano Nazionale [aer
formazione docenti 2016/17- 2018/19, previstdeddinita Formative elaborate dai Gruppi di
lavoro costituiti in sede di conferenza di servidiel’Ambito per 'Emilia Romagna n. 11 per il
triennio 2016/2017 — 2018/2019, come di seguittedéato:
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U.F. 6“Tecniche e strumenti per la peer observatiowf teaching”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA' E CONTENUTI

L'unita formativa si propone di stilare un protdcodi osservazione in classe del docente
l'autovalutazione dello stesso, anche al fine ddenziare buone pratiche disciplinari e trasver
d'insegnamento per il miglioramento della quali@lal didattica. L'unita formativa si prefigg
inoltre, di formare figure di sistema esperte ehbito dell’osservazione tra pari.

Saranno trattati i seguenti contenuti:

-l'autodiagnosi e I'autovalutazione del docente;

-la peer observation;

-tecniche e strumenti per I'osservazione recipincdasse;

-elaborazione di griglie per 'osservazione.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di formazione on line: 4

Ore workshop: 4

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

U.F.7“Dall'accoglienza del docente neoassunto alfarmazione del docente esperto”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rago e Il grado con esperienza
nell'area del tutoring (profilo esperto)

FINALITA' E CONTENUTI
L'unita formativa si prefigge di formare competenggperte capaci di monitorare i process
consolidamento e sviluppo degli standard richiéstiD.M. 850/2015:
a. corretto possesso ed esercizio delle competerizgali, disciplinari, didattiche e metodologich
verifica: programmazione annuale (in condivigi@on il tutor)
b. corretto possesso ed esercizio delle competetaaonali, organizzative e gestionali
verifica: 1)attitudine collaborativa nei cesti didattici, progettuali, collegiali; 2) l'intazione
con le famiglie e con il personale scolastico; dpaxita di affrontare situazioni relazion
complesse e dinamiche interculturali: 4) partedmaa attiva ai piani di miglioramento
c. osservanza dei doveri connessi con lo statdgpdndente pubblico e inerenti la funzione doce
(Codice di comportamento dei dipendenti pubblicPIR. 62/2013; art. 2014 c.c. Diligenza (
prestatore di lavoro)
d. partecipazione alle attivita formative e raggiumento degli obiettivi dalle stesse previsti
verifica: | bilancio delle competenze — pdtinmativo — Il bilancio delle competenze

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA
Ore di formazione in presenza: 9

Ore di workshop: 4

Ore di formazione on line: 4
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Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 6

U.F. 8“Dalle azioni di miglioramento alla rendicontazione sociale”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria, lago e Il grado con esperiengza

nell'area della valutazione (profili esperti)

N.B. L'Unita formativa si rivolge preferibilmente a coloro che hanno gia svolto il percorsg
“Dall'analisi dei dati all'individuazione delle pri orita di miglioramento”.

FINALITA’ E CONTENUTI

L'unita formativa si prefigge di sostenere lo spiw di una cultura della valutazione, mediante la

formazione di figure esperte, capaci di analizza&ti valutativi di sistema, mettere a punto pidin
miglioramento, monitorarne gli esiti e produrre niapporto di rendicontazione sociale, “grazie
qguale diffonderanno i risultati raggiunti, in rel@ze agli obiettivi di miglioramento individuati
perseguiti negli anni precedenti, sia in una dirmeTes di trasparenza si in una dimensiong
condivisione e promozione al miglioramento del s@ovcon la comunita di appartenenza”.
Saranno trattati i seguenti contenuti:

-la rendicontazione sociale negli istituti scolaistinotivi di fondo e caratteri essenziali;
-lineamenti di struttura e contenuti del bilancozigle per gli istituti scolastici.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di workshop: 4

Ore di formazione on line: 4

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 6

U.F. 9“Verso il middle management scolastico”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado (in particolare con
ruoli di coordinamento e Funzioni Strumentali)

FINALITA' E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di fornire una formaze specifica di sistema, volta a formare fig
guadro intermedie (middle management) in gradoresidiare i nodi strategici dell'organizzazio
scolastica: collaboratori del Dirigente scolastidbgure Strumentali, Referenti di sede/pleg
Coordinatori di classe e di dipartimento.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA
Ore di formazione in presenza: 12
Ore di formazione on line: 4

ure

SO,
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Ore di workshop: 4
Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 2

U.F.10“Didattiche collaborative e costruttive”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia e primaria

FINALITA’ E CONTENUTI

L'unita formativa si propone formare i docenti irernto alla conoscenza ed all' applicazione
metodologie attive che rendano lo studente protiatpe co-costruttore del suo sapere attraver
procedere per compiti di realta, problemi da risody strategie da trovare e scelte da motivare.
Saranno trattati le seguenti metodologie:

-cooperative learning

-peer teaching e peer tutoring

-learning by doing

-flipped classroom.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

di

SO il

U.F.11 “Didattica orientativa”

DESTINATARI: docenti della scuola secondaria di | e 1l grado

FINALITA’ E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di formare figure edpein grado di progettare e condurre Laboratori

di didattica orientativa che consentano agli sttidéinacquisire autoconsapevolezza delle pro
competenze, dei propri bisogni e delle potenziaiggpressedautonomia di scelta.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 8

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

Drie
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U.F. 12“Metodologie innovative per I'apprendimentodelle lingue classiche e delle discipline
umanistiche nei licei”

DESTINATARI : docenti dei licei di Latino, Greco, Italiano, 8toe Filosofia

FINALITA’ E CONTENUTI

L'unita formativa si propone di promuovere la ricgdidattica e disciplinare, volta a favorire
lindividuazione di metodologie innovative per lfaggndimento delle lingue classiche e delle
discipline umanistiche.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 4

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

U.F. 13“Laboratorio di ricerca didattica per I'appr endimento delle competenze matematico-
logiche e scientifiche”

DESTINATARI : docenti di materie scientifiche della scuola @, | grado e Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di promuovere la ricgdidattica e disciplinare, volta a favorire
I'individuazione di metodologie innovative per ljaggndimento delle competenze matematico-
logiche e scientifiche.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

U.F. 14"Laboratorio di ricerca didattica per I'appr endimento dell'italiano”

DESTINATARI : docenti di italiano della scuola primaria, secana di | grado e di Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI
L'unita formativa si propone di promuovere la ricegrdidattica e disciplinare, volta a favor
l'individuazione di metodologie innovative per ljag@ndimento dell’italiano.

ARTICOLAZIONE DELL’'UNITA’ FORMATIVA
Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6
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Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

U.F. 15“Laboratorio di ricerca didattica per il pro cesso di insegnamento/apprendimento
dell'italiano L2”

DESTINATARI : docenti della scuola primaria, | grado e Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI
L’'unita formativa si propone
- di rafforzare le competenze culturali, linguibgc e comunicative dei docenti, per favor
programmi di plurilinguismo, di modernizzazione lgieéegnamento e di confronto con gli al
Paesi;

- di rafforzare le competenze glottodidattiche fiesegnamento di italiano come Lingua Secor
(L2).

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di sperimentazione didattica documentata e riaea/azione: 4

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

ire
tri

nda

U.F. 16“Metodologie innovative per I'apprendimentodella lingua inglese”

DESTINATARI : docenti di inglese della scuola primaria, | gradid grado

FINALITA' E CONTENUTI

L'unita formativa si propone di promuovere la ricegrdidattica e disciplinare, volta a favor
lindividuazione di metodologie innovative per ifqeesso di insegnamento/apprendimento d
lingua inglese.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

ella




Via Resistenza,800

@
41058 Vignola (Modena) A
tel. 059 771195 (f/ T
fax. 059 764354 VA *
e-mail: mois00200c@istruzione.it i e ,w,

Istitulo di Istruzione Superiore pec: mois00200c@pec.istruzione. it
url: www.istitutolevi.it

FONDI gy
S S TRUTTURALI
UNIONE EUROPEA E U R O p EI ::‘:

i
S
-

U.F. 17 “Competenze digitali per la didattica —ilello base”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA' E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di rafforzare cultieaompetenze digitali del personale scolastico,
riferimento a tutte le dimensioni delle competertigitali (trasversale, computazionale e
“cittadinanza digitale”), verticalmente e trasvémsante al curricolo.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 6

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 9

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

U.F. 18“Competenze digitali per la didattica — livélo avanzato (con eventuale conseguimento
della certificazione ECDL)”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di rafforzare cultteaompetenze digitali del personale scolastico,
riferimento a tutte le dimensioni delle competedigtali (trasversale, computazionale e di
“cittadinanza digitale”), verticalmente e trasvémsante al curricolo.

E’ prevista la possibilita di conseguire la cectifzione ECDL.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 6

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 9

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

U.F. 19 “Uso di piattaforme e social network nellalidattica”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI
L'unita formativa si propone di formare il persomalella scuola in materia di competenze digi

per garantire una efficace e piena correlaziond’imaovazione didattica ed organizzativa e
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tecnologie digitali.

Saranno approfonditi i seguenti contenuti:

educazione ai media, social media policy e usoegsdbnale dei social media, collaborazion
comunicazione in rete, ricerca, selezione ed orgazione di informazioni.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 10

Ore di formazione on line: 6

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

e e

U.F. 20“Web-apps per la didattica”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA' E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di consentire ai doei approfondire la conoscenza di nuove app
facilitino il networking, sollecitino domande, aib la riflessione critica sui media
linformazione, permettano di praticare il lavorollaborativo e di gruppo, alimentino nuo
conoscenze e stimolino il pensiero creativo.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 10

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

che
e

U.F. 21“Elaborazione di un modello di valutazione @i certificazione delle competenze per
I'Alternanza Scuola - Lavoro”

DESTINATARI : docenti di Secondaria di Il grado

FINALITA' E CONTENUTI

L'unita formativa si propone di rafforzare la formiane alla certificazione delle competer
raggiunte in esito ai percorsi di alternanza sclmlaro e approfondire i temi legati alla valutazdg
dei percorsi di alternanza, alla loro integrazioe#ia dimensione curricolare, al rapporto tra sa
formali, informali e non formali.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA
Ore di formazione in presenza: 8
Ore di formazione on line: 4

e

per
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Ore di workshop: 6
Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 4

U.F 22 “La figura del docente tutor nel percorso diAlternanza Scuola —Lavoro”

DESTINATARI : docenti di Secondaria di Il grado con esperiaregercorsi di ASL (profilo
esperto)

FINALITA’ E CONTENUTI

L'unita formativa si propone di fornire ai docegti strumenti per sviluppare progetti di alternanza
gualitativamente rilevanti e completi nelle fasi mhocesso, di gestione, di coordinamento e di

certificazione.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

U.F.23 “Percorsi di formazione linguistica per il mggiungimento dei 6 livelli del’lEQF”

DESTINATARI : docenti della scuola dell'infanzia, primaria,rado e Il grado

FINALITA’ E CONTENUTI

L’'unita formativa si propone di rafforzare il lilelmedio di padronanza della lingua inglese di tu
docenti. Saranno attivate U.U. F.F. per tutti m@lli del framework delle lingue. Attraverso prode
ingresso saranno costituiti i gruppi.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 9

Ore di formazione on line: 6

Ore di workshop: 6

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 3

[

~t

U.F. 24"La gestione degli ambienti d’apprendimentan contesti complessi nella scuola
dell'infanzia”

DESTINATARI : docenti della scuola dell’Infanzia

FINALITA’ E CONTENUTI

10
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L’'unita formativa si propone di guidare i docengila costruzione di ambienti di apprendimento,
intesi come dimensione metodologico-didatticaifggrata per

svalorizzare I'esperienza e le conoscenze degfiralu

sattuare interventi adeguati nei riguardi delleedsita

favorire I'esplorazione e la scoperta

sincoraggiare I'apprendimento collaborativo

epromuovere la consapevolezza del proprio mod@piiendere

srealizzare attivita didattiche in forma di labanad.

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA

Ore di formazione in presenza: 8

Ore di formazione on line: 4

Ore di workshop: 8

Ore dedicate alla documentazione, alla restituzioneon ricaduta nella scuola: 5

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione datkvita formative nel rispetto delle
indicazioni, le tematiche e i contenuti dei modioiimativi, conformando la propria azione
formativa all'impianto progettuale sopra indicaglaborato dai gruppi di lavoro del’Ambito
'Emilia Romagna n. 11 per il triennio I'a.s. 2013.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il mod#égato al presente avviso (All. 1), gli aspiranti
facenti parte delle sotto elencate categorie:

a) Dirigenti tecnici del MIUR;

b) Dirigenti Scolastici in servizio o in quiescanda non piu di tre anni;
c) Docenti Universitari;

d) Docenti di ogni ordine e grado di scuola, comigti a T.I.;

e) Dipendenti della Pubblica Amministrazione;

f) Estranei alla Pubblica Amministrazione, di comata esperienza e alta professionalita inerente il
corso in oggetto.

Sono ammessi alla selezione, pena linammigsid della candidatura, solo gli aspiranti
in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali

_J Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale uibw Ordinamento/Laurea Triennale e
Laurea Specialistica
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1 Almeno n. 2 esperienze documentate in qualitaodin&tore in corsi strettamente inerenti la
tematica di candidatura, rivolti al personalecente della Scuola, organizzati da Istitoizio

scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decretaibteriale di accreditamento e qualificazione per |
formazione del personale della scuola, ai senta @etettiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016.

E’ inoltre richiesto il possesso di adeguatempetenze (anche non formali) di tipo
informatico, nell’utilizzo di Internet e della paselettronica e di conoscenza dei principali stmtme
di office automation.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devprumlurre apposita dichiarazione di :

» essere in possesso della cittadinanza italianauoaldegli Stati membri dell’'Unione europea,;

» godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essetmd&sio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di  misure di prevenzione, di decisioni civili e dogvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non essere a conoscenza di essere sottopostoedpneati penali;

» essere in possesso dei requisiti essenziali prelalspresente art. 2;

» essere in possesso del requisito della particelammprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

» aver preso visione dell’Avviso e di approvarne sengerva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni reseo#oscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazi®wgranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiaraziorsealai candidati.Si rammenta che la falsita ineatti
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’'art. 76pdetletto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implica responsabilita civile exzani penali, oltre a costituire causa di esclosio
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'atdél predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora latgalsi
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse aataedopo la stipula del contratto, questo potraress
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduticata di
scadenza del termine utile per la proposizioneadiimanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta walgnque momento I'esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidaonéeli'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’'esrto

L’esperto assicura la conduzione delle attivitafative nel rispetto delle indicazioni, delle terohé
e dei contenuti dei moduli formativi, conformanda propria azione formativa all'impianto
progettuale sopra indicato, elaborato dai grupdadoro dellAmbito 'Emilia Romagna n. 11 per
l'a.s. 2017/18.
In particolare I'Esperto ha il compito di:
» partecipare all'incontro propedeutico di organzaae e condivisione dei progetti formativi,
organizzato dalla Scuola Polo di Ambito per la Fazimane;
» consegnare alla Scuola Polo, tassativamente pretitawvio dei corsi, il materiale didattico
utilizzato (documenti, normativa, slide, ecc..) fepubblicazione nel sito internet dedicato.
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A tal proposito I'esperto rilascia alla ScuBlalo apposita autorizzazione e dichiarazione
liberatoria (All. 3);

» tenere gli incontri formativi sulla specifica tencat oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente;

» effettuare una mediazione trai corsisti in formaei@ i contenuti dell’offerta formativa sulle
tematiche oggetto del percorso formativo;

» coordinare e supportare l'attivita, gestendo lerazioni del/i gruppoli;

* sostenere i corsisti nellattivita di pettazione e pianificazione delle attivith
documentazione degli interventi previsti dal progébrmativo;

» sostenere i corsisti nel processo di sviluppo dmllapetenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico, relazionale, eccsupportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e durante le attivita di ricercaor@zi anche on line, e nella fase di
restituzione finale ;

» coordinarsi ed interagire con il tutor durante igiontri formativi in presenza ,le attivita di
ricerca-azione e la restituzione finale, selconl calendario stabilito dalla Scuola Polo
conferente;

e promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppoodiunita di pratica, finalizzate allo
sviluppo professionale;

* mettere in atto strategie innovative di insegnamesdieguate agli obiettivi programmati;

» documentare I'attuazione dell’attivita di formaze&n

» compilare il report finale e/o eventuali altri doeenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i , compresi eventuali questionaoposti dal MIUR.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

L’incarico dell’esperto definira il numero di oreipla preparazione degli incontri e dei materiali d
supporto alla formazione, degli interventi in prezss a distanza, di restituzione, la sede, gliioeat
compenso. Per lo svolgimento dell'incarico, assegndalla Scuola Polo di Ambito per la
Formazione, I'importo orario massimo conferibilente stabilito dal D.l. 326/1995, é di € 51,65,
oltre oner i a carico del’Amministrazione.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumuloidchpieghi e incarichi si applica I'art. 53, comréa
lett. f-bis) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001165.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

Dopo la scadenza dei termini per la presentazitatla candidatura, il Dirigente Scolastico della
Scuola Polo L.I.S. “Primo Levi” di Vignola (Mo) ctaiira la Commissione giudicatrice. La stessa
sara composta da un minimo di tre componenti agnaesimo di cinque e comunque in numero
dispari.
La Commissione attribuira upunteggio globale massimo di 100 puntisommando il punteggio
attribuito ai titoli culturali, professionalimax. 50 punti) e divalutazione del progetto esecutivo
(max. 50 punti) presentati dai candidati.
La Commissione valutera i titoli inerenti la caratigra tenendo conto unicamente di quanto
autodichiarato nel modello di candidatura (All 1) corredato dal curriculum vitae in
formato europeo. Saranno valutati esclusivametiteli acquisiti e le esperienze professionali gia
conseguiti alla data di scadenza del presente Avvis
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La Commissione valutera altrespiiogetto esecutivg formulato tassativamente mediante I'apposita
scheda di presentaziof®ll. 2).

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dmintenuti didattici digitali si precisa che:

per "pubblicazione" cartacea o digitale si interideriproduzione in forma tangibile e la
messa a disposizione del pubblico di esemplariogelia che ne permettano la lettura o la
conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione usiderper il diritto d'autore, adottata a Parigi
il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio ¥9@. 306) a cura di case editrici 0 testate
giornalistiche registrate;

per “contenuti didattici digitali” si intendono neatali multimediali di varia natura (studio di
caso, simulazione, materiale di studio, video diciat...) destinati a corsi d i formazione e/o
auto formazione on line e a carattere non divwgatipubblicati da MIUR, INDIRE,
Universita, Enti di ricerca e/o formazione ioazle/internazionale, enti e associazioni
accreditate dal MIUR o dagli Uffici scolastici regali o pubblicati presso case editrici
riconosciute.

Non saranno ammessi in graduatoria gli aspirané ottengano una valutazione del progetto
esecutivo inferiore a 30 punti. A parita di punteggomplessivo prevarra la minore anzianita
anagrafica.

Qualora i candidati idonei dovessero risultareumero insufficiente a coprire gli incarichi perteut
le attivita formative, la Commissione di Valutazéosi riserva di modificare il limite minimo di 30
punti per l'accesso alle graduatorie.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli cultuealprofessionali, in relazione all’'Unita Fornvati di
riferimento, sono attribuiti i punteggi second@geenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 50 punti)

PUNTI

1.Esperienze documentate in qualitd fdrmatore in corsi inerenti Ia\|
tematica di candidatura rivolti al personale docente della &uarganizza
da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconoscdgn Decreto Ministeriale
Accreditamento e qualificazione per la formazioeémersonale della scud
ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttivé0/2016

Punti 2 per ogni
esperienza fino a un
massimo diL4 punti

2. Altre esperienze documentate in qualita di faorein corsi rivolti al
personale docente della Scuola, organizzati daizgtni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale dicheditamento e
gualificazione per la formazione del personaleadstiuola, ai sensi della
Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016

Punti 1 per ogni
esperienza fino a un
massimo diLO punti

3. Dottorati di ricerca, Master universita@prsi di perfezionamento
universitario inerenti il tema in oggetto

Punti 1 per ogni anno
fino a un massimo di
2 punti

4. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contemlidiattici digitali inerenti g
tematica la candidatura

Punti 2 per ogni
pubblicazione fino a
un massimo di0
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5. Relatore in convegni sulle tematiche inerenteala del corso Punti 2 per ogni
intervento fino ad un
massimo dB
6. Partecipazione a progetti nazionali, regionali cete inerenti la tematicalPunti 2 per ogni
del corso progetto fino ad una
massimo db

Per il progetto esecutivo, riferito all'Unita Forthea di candidatura, sono attribuiti i punteggi

secondo i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
UNITA' FORMATIVA (max. 50 punti

PUNTI

cui la candidatura si riferisce

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complessdecfinalita .
le metodologie previste dal progetto di formaeiodi ambit(.

non coerente — punti O

parzialmente coerente — punti 3
sufficientemente coerente — punt
buona coerenza — punti 10
ottima coerenza — punti 15

cui la candidatura si riferisce

Adeguatezza della programmazione, struttura ecdaticone dell.
fase degli incontri seminariali,ed materiali didattici e strume|.
proposticon gli obiettivi del progetto di formaziorgi ambitq.

non coerente — punti O
parzialmente coerente — punti 3
sufficientemente coerente — punt
buona coerenza — punti 10
ottima coerenza — punti 15

ambito cui la candidatura si riferisce

Adeguatezza della programmazione, strutturaoeghnizzazion.
della fase on lineon gli obiettivi del progetto di formazione|.

non coerente — punti O
parzialmente coerente — punti 3
sufficientemente coerente — punt
buona coerenza — punti 8
ottima coerenza — punti 10

Adeguatezza della programmazione,

di formazione di ambito cui la candidatura si rigee

articolaziones.
organizzazione della fase di workshagn gli obiettivi del proget.

non coerente — punti O

parzialmente coerente — punti 3
sufficientemente coerente — punt
buona coerenza — punti 8

ottima coerenza — punti 10

Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione deiequisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere tassaia redatta, autocertificando in maniera
dettagliata i requisiti essenziali di ammissiondi¢ati all’art. 2, secondo hodello di candidatura

(All. 1). Nell’'elencazione degli ulteriori titoli/espenee posseduti € necessario rispettare I'ordine
indicato all'art. 5. Alla domanda, debitamente gsttitta, dovranno essere acclusi, pena esclusione,
copia di un documento di identita valido e il caatum vitae in formato Europeo e la/e proposta/e di
progetto/i esecutivo/i predisposta/e secondo I'sfgpscheda di presentaziodd! (2).

Non saranno valutati progetti incompleti o presemtamaniera difforme da quanto sopra indicato o
predisposti su modelli diversi dall’allegata scheéala presentazione del progetto esecutivo @l
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La domanda di partecipazione dovra pervenire, imé&bo digitale,entro e non oltre le ore 11,00
del giorno 19 ottobre 2017 allindirizzo di  posta elettronica  certificata
mois00200c@pec.istruzione (PEC) o consegnate a mano presso la Segretetial.&l“Primo
Levi” — via Resistenza, n. 800, Vignola (Mo). Litsto declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicae del recapito da parte del concorrente, oppure
a mancata o tardiva comunicazione di cambiamenlind&izzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti ieezcaso fortuito o di forza maggiore.

Le graduatorie provvisorie, distinte per Unita Fativa e moduli, saranno pubblicate sul sito interne
della Scuola Polo dellAmbito I'Emilia Romagnall, www.istitutolevi.gov.it @ inviate per
posta elettronica alle Scuole dellAmbito per labplicazione sul proprio sito web. La presente
selezione produce un albo di idonei dal qualeitlitst attingera solo in caso di attivazione delle
diverse edizioni dei corsi di cui alle Unita Forimatindicate all’art. 1. Le condizioni di svolgimien
dei corsi (sedi, orari, programmi, etc.) verrantabsgite di volta in volta dalle singole Scuole
dellAmbito sede di corso e dovranno essearecettate incondizionatamente dagli interiss
Percio, per motivi organizzativi o logisticisara possibile affidare ad insindacalgiedizio
della commissione giudicatrice diverse ediziorlia®so a diversi candidati validamente inseriti in
graduatoria. Resta garantita la preferenza diacdektolui che precede in graduatoria della sede.

Art. 7 - Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte tramite il presentesviianno validita per I'a.s. 2017/2018. L’Istitio
riserva la possibilita di prorogarne la validitzche per iniziative formative riguardanti le medesim
finalita nell'anno scolastico 2018/2019. L’Ammin&zione si riserva comunque di modificare, fino
ad un massimo di 10 punti in aumento o diminuziohgunteggio attribuito ai candidati in
graduatoria, a seguito dei feedback raccolti mediajuestionari di gradimento somministrati ai
corsisti al termine dei percorsi formativi. L’Amnigtrazione si riserva altresi di non procedere
all'affidamento di ulteriori incarichi agli espéittitor che hanno ricevuto feedback negativi. lecrit
applicativi saranno individuati dalla Commissione&autazione nella prima seduta utile.
Le scuole dell’'ambito 11 potranno attingere aginehi anche per edizioni degli stessi corsi interne
alle singole scuole

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 delegge 7 Agosto 1990, n. 241, il respoitsatiel
procedimento di cui al presente Avviso di seleziernkDirigente Scolastico, dott. Stefania
Giovanetti.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 12603 i dati personali forniti dai candidati sarann
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimentinessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicatiJ@enedesime esclusive finalita, a soggetti cai si
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facalitaccedervi.
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Art. 10 — Pubblicita

Il presente bando é pubblicato sul sito internejusdista Istituzione scolastica Polo per la formazio
di Ambito, www.istitutolevi.gov.it,sui siti web delle Scuole dellAmbito I'Emilia Rmagna n. 11 e
inviato all’Ufficio scolastico regionale per 'Endl Romagna.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dottefdinia Giovanetti

documento firmato digitalmente
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